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Intensivsvenshka Stockholms Skolverket

Samsyn

Samordning och synlighet i utbildning och undervisning
i gymnasieskolans introduktionsprogram

Samsyn — en utbildning riktad till arbetslag som huvudsakligen
undervisar nyanlanda elever.

Utbildningen har kommit till genom nara samverkan mellan
Skolverkets uppdrag Utveckla gymnasieskolans introduktions-

program och forskargruppen /ntensivsvenska vid Institutionen

for svenska och flersprakighet vid Stockholms universitet.

Kostnader for utbildningen finansieras av Skolverket. Tid och
forutsattningar ges av huvudman och rektorer.




Syfte

Satsningen syftar till att forbattra forutsattningarna for elever pa
introduktionsprogrammen att fa likvardiga mojligheter att na utbildningens mal.
Den riktar sig till rektorer, Amneslirare, sva-larare och andra personer i
nyckelpositioner pa skolan som vill fa redskap och konkret traning i att
gemensamt stodja och optimera nyanldnda elevers parallella sprak- och
kunskapsutveckling.

Mal
Malen med satsningen ar att

e ge forutsittningar for ett gemensamt utvecklingsarbete i arbetslaget med
att strukturera utbildningen och synliggora progression i undervisningen

e Aamnesldrare och sva-liarare utvecklar och etablerar gemensamma
strukturer och rutiner f6r organisering av undervisning och arbetssitt som
framjar ett samordnat och synligt arbete mot 6kad likviardighet och
optimeringen av nyanldnda elevers parallella sprak- och
kunskapsutveckling i undervisningen i skolans olika &mnen.

e Aamnesldrare och sva-larare implementerar en samordnad och synlig plan
for undervisningen som sétter elevens larprocess i centrum och som tar
sikte pa att samtliga elever utifran sina forutsattningar nar sé langt som
mojligt i enlighet med utbildningens mal.

Samarbete mellan larare i olika amnen med elevernas

larprocess i centrum

Satsningen sker i form av en utbildning, som
tillampar teoretisk och vetenskaplig kunskap
inom filt som skolutveckling, amnesdidaktik
och genrepedagogik, och den ger
undervisningsnira handledning i arbetet
med att omsitta redskap och arbetssitt i
planering och genomférande av
undervisningen. Den vilar pa de tva
premisserna att sdtta elevernas ldrprocess i
centrum och att samtliga elever nar sa
langt som majligt enligt utbildningens mal.

Utbildningen tar ocksa fasta pa vikten av
samarbete och samsyn mellan dmneslarare
och sva-larare. Samsynen ar av central

Né info@intensivsvenska.se
Intensivsvenska www.intensivsvenska.se



betydelse for att andrasprakselever och nyanldnda elever bade ska tillgodogora
sig undervisningen i skolans alla &mnen och tilldgna sig ett sprak for
kommunikation och ldrande. Samarbete och erfarenhetsutbyte mellan
amneslarare och sva-larare ar diarfor inbyggt i satsningen.

Samarbetet i utbildningen riktas in mot tre innehallsliga dimensioner, illustrerade
i figuren.

Global stottning och
undervisningsplanering Sva

Att planera for progression, Ma

maluppfyllelse och likvardighet
En

Studiemedvetenhet och SO-amnen

larandestrategier
€ NO-amnen

Att stérka elevernas
studieinriktade beteende, Prest-dmnen

uthallighet och studiemotivation .
Studiehandledare

Skolsprak och ordforrad Modersmalslarare

Att arbeta sprak- och SYV
kunskapsutvecklande kollektivt

och @mnesoéverskridande EHT

¢ Global st6ttning och undervisningsplanering handlar om att planera for
progression, maluppfyllelse och likviardighet utifran konkretiseringar av
kursplanerna i Lgr 22, sd kallade &mnesplaneringar.

e Studiemedvetenhet och larandestrategier handlar om att stirka elevernas
studieinriktade beteende, uthéllighet och studiemotivation, bl.a. genom
amnesoverskridande arbete med en specialframtagen studiekalender.

o Skolsprak och ordforrad handlar om att arbeta sprak- och
kunskapsutvecklande, bl.a. genom ett kollektivt, iamnesoverskridande och
strukturerat arbete med elevernas ordforrad.

Goda samarbeten och effektiv samverkan behovs for att na ett 1angsiktigt hallbart
forbattringsarbete dir arbetssitt och formagor sa att sdga satter sig i viggarna.
Grundlaggande ar att synliggora, ssmmanfora och dra nytta av de olika
kompetenser, formagor och personligheter som finns i och kring arbetslaget.

Varje skola far darfor ocksa stod i att utforska arbetsorganisationen kring de
aktuella programmen for att i nista steg bygga en dndamalsenlig
utvecklingsorganisation. I denna organisation finns i typfallet en grupp lokala
processledare — ett processledarteam — bestdende av till exempel rektor/bitr.
rektor, en sva-larare och ett par, tre, lairare som representerar andra amnen. Det
lokala processledarteamet leder utvecklingsarbetet pa skolan; de sprider och
ansvarar for att kapacitet byggs upp bland lararna i arbetslaget.
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Upplaggning och omfattning

Utbildningen inleds med en initieringsfas (okt—dec 2024) for skolledare och
processledare. Fokus ligger pa att utforska och synliggora de arbetsorganisatoriska
forutsattningarna for forbattringsarbete hos de deltagande skolorna. Arbetet
mynnar ut i skolspecifika slutsatser om vad som ar en Andamalsenlig
utvecklingsorganisation for utbildningarna pa IM.

Efter initieringsfasen sitter sjidlva utbildningen igdng och den innebar for
deltagarna en process, i tva steg, som pagar under tre terminer.

Steg 1 dger rum under termin 1 och innehéller praktiknira utbildning i ett
systematiskt, explicit och samordnat arbetssitt samt traning i att omsétta
beprovade redskap i planering och genomforande av utbildning och undervisning
pa den egna skolan.

Steg 2 dger rum under termin 2 och 3 och innebar implementering av redskap och
arbetssitt i skarpt lage. Arbetet sker stegvis och f6ljs upp 16pande, i savil larar-,
rektors- och elevperspektiv.

Utbildningsdel Tidsperiod Overgr. uppliigg

3 rektorstraffar a 1—2 tim.
1 processledartraff, 2 tim.

Inititeringsfas okt—dec 2024

Steg 1 Termin 1 — Gemensam uppstart med alla skolor
— 4 processledartriffar a 3 timmar med
Praktiknara vt 2025 Skolverket, forskare, rektorer och
kompetens- processledare fran skolorna, som
utveckling utgangspunkt for det gemensamma
arbetet i arbetslaget
— Lopande traffar med larare i arbetslaget
som processledarteamet leder
— Skoloverskridande konferens (heldag i
Stockholm®)
Steg 2 Termin 2 — Gemensam uppstart med alla skolor
— Implementering av modeller, arbetssatt
Kompetens- ht 2025 och sirskilda satsningar
utveckling med — 3 processledartréffar a 3 timmar med
implementering Skolverket, forskare, rektorer och

processledare fran skolorna, som
utgangspunkt for det gemensamma
arbetet i arbetslaget

Lopande traffar med larare i arbetslaget
som processledarteamet leder
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Termin 3

Gemensam uppstart med alla skolor

Implementering av modeller, arbetssatt

vt 2026 och sirskilda satsningar

2 processledartraffar a 3 timmar med
Skolverket, forskare, rektorer och
processledare fran skolorna, som
utgangspunkt for det gemensamma
arbetet i arbetslaget

Lopande traffar med larare i arbetslaget
som processledarteamet leder

Skoloverskridande konferens (heldag i
Stockholm*)

* Alla rektors- och processledartraffar liksom det som i tabellen kallas for gemensam
uppstart sker digitalt. De skoloverskridande konferenserna i tabellen (slutet av termin 1
och slutet av termin 3) ordnas pa plats pa Stockholms universitet. Resa och ev. logi
bekostas av deltagande skola. Det kommer ocksa ges moéjlighet att delta digitalt.

Under termin 3 ges ocksa stod i planeringen av det sjdlvstiandiga fortsatta
forbattringsarbetet under nastfoljande lasar, detta for att fraimja hallbarheten och
langsiktigheten i skolutvecklingsarbetet.

Deltagare och kriterier

Malgruppen for satsningen ar arbetslag som huvudsakligen undervisar nyanlianda
elever pa introduktionsprogrammen. Vid antagningen appliceras féljande
kriterier.

e Allaldrare i arbetslaget deltar i utbildningen.

e Deltagarna ir med under utbildningens alla tre terminer.

e Lirarnas planerings- och kompetensutvecklingstid under dessa tre
terminer inriktas mot utbildningen.

e Arbetslaget har tid i bemanningsplanen for att arbeta med utbildningen.

e Rektor/bitrddande rektor stodjer och foljer upp processen under
utbildningen.

Ansokan om deltagande

Ansokan om deltagande gors skolvis till Skolverket i ett sarskilt formular pa
webben. For att bli antagen till utbildningen behover kriterierna for deltagande
vara uppfyllda och motiveringen i anmailan vara ifylld. Motiveringen ar en kort
gemensam text som ar baserad pa en diskussion i arbetslaget om varfor ni vill
delta i satsningen. Denna motivering anviands sedan i urvalsprocessen eftersom
antal platser i satsningen ar begriansade.
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Kursintyg

Kompetensutvecklingssatsningen inkluderar systematisk dokumentation av
utvecklingsarbetet i arbetslagen samt uppfoljning och utviarderingar.
Dokumentationen samlas 16pande enligt anvisningar i en portfolj.

Arbetslag pa skolor som deltar i satsningens alla tre terminer och som lamnar in
en komplett portfolj erhaller ett kursintyg. Likasa erhéaller enskilda ldrare som
aktivt deltagit i samarbetet i arbetslaget under satsningens alla tre terminer ett
kursintyg.
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